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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Podstawy zarzadzania i organizacji

Nazwa w jezyku angielskim: Basics of organization and management
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiéw: Administracja

Poziom studiéw: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnosé: Administracja samorzgdowa, Administracja w biznesie
Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydzial Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych 18 8
organizowanych przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego naktadu 75 50
pracy studenta
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie na ocene¢
Liczba punktow ECTS 3 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1 | Poznanie ewolucji nauk o organizacji i zarzgdzaniu oraz zwigzanych z nimi podstawowych pojec.

C2 | Nabycie wiedzy o zarzadzaniu strategicznym.

C3 | Nabycie wiedzy odnosnie proceséw wchodzacych w skiad zarzadzania oraz o nowoczesnych metodach

zarzadzania.

C4 | Nabycie umiejetnosci okreslania rodzaju kultury organizacyjnej na podstawie cech wybranych organizacji.

C5 | Nabycie umiejetnosci motywowania.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Student zna i rozumie etapy ewolucji nauk zwigzanych z organizacjg i zarzgdzaniem.
PEU_WO02 Student posiada wiedze o budowaniu struktur organizacyjnych.

PEU_WO03 Student zna nowoczesne metody zarzadzania oraz ich zastosowanie w wybranych sytuacjach.
PEU_WO04 Student zna cechy, rodzaje kultur organizacyjnych i narzedzia oraz sposoby motywowania.

Z zakresu umiej

etnosci:

Student posiada umiejetnos¢ budowania struktury organizacyjnej dla wybranych podmiotéw,

PEU _U01 L . . . .
- pracujgc indywidulanie lub zespotowo, umie planowad.
PEU UO02 Student potrafi oceni¢ rodzaje kultury organizacyjnej dla wybranych przypadkéw i potrafi
- motywowac
Student posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, wystepujacych w
PEU_UO03 organizacjach, w tym umiejetno$¢ doboru nowoczesnej metody zarzadzania do rozwigzania

wybranych probleméw w organizaciji.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEU _KO1

Student zna zakres zdobytej wiedzy odnos$nie organizacji i zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz
rozumie potrzebe podnoszenia kwalifikacji w tym zakresie, jak réwniez potrafi rozstrzygaé wybrane
dylematy.

TRESCI PROGRAMOWE

. Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
Sprawy organizacyjne — zapoznanie z Kartg Przedmiotu, w tym w szczegdlnosci z: celami
W1 | przedmiotu, przedmiotowymi efektami ksztatcenia, treSciami programowymi, metodami i formami 1
oceny, literatura.
W2 | Ewolucja nauk o organizacji i zarzadzaniu. 2
W3 Podstawowe pojecia z teorii organizacji i zarzadzania. Podstawowe rodzaje struktur i instytucji 3
spotecznych.
W4 | Podstawy zarzgdzania strategicznego. 2
W5 | Kultura organizacji. 3
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W6 | Motywowanie. 2
W7 | Nowoczesne metody zarzadzania — rozwigzywanie wybranych probleméw w organizacjach. 3
W8 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 18
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — éwiczenia Liczpa
godzin
CW1 | Analiza przypadkéw dotyczacych struktur organizacyjnych. 1
CW2 | Wykonywanie éwiczen z zastosowania narzedzi analizy strategiczne;. 1
CW3 | Wykonywanie éwiczen z etapéw podejmowania decyzji. 1
CW4 | Analiza przypadkéw dotyczacych kultury organizacyjne;. 1
CWS5 | Analiza przypadkéw z wyboru stylu kierowania. 1
CW6 | Analiza przypadkéw dotyczacych motywowania pracownikéw. 1
CW?7 | Analiza przypadkéw z doboru nowoczesnych metod zarzadzania. 1
CWS8 | Zaliczenie przedmiotu 1
Razem 8
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Wykfad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow.
2. | Dyskusje ze studentami.
3. | Rozwigzywanie zadan pod nadzorem prowadzgcego zajecia.
4. | Analiza case studies (studiow przypadku).
5. | Konsultacje.
6. | Praca wlasna — przygotowanie do wyktadéw, ¢wiczen i zaliczen na ocene.
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Formy oceny (F lub P)* Numer efektu uczenia Metody oceny
(przedmiotowego) osiggniecia efektu uczenia
F (éwiczenia) PEU_UO01, PEU_U02, PEU_U03 i':l ré"‘y\czi dular‘]";. grupach,  praca
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P (éwiczenia)

PEU_UO1, PEU_U02, PEU_U03,
PEU_KO1

Projekt i test.

F (wykfad)

PEU_WO1, PEU W02, PEU_WO03,

PEU_W04

Dyskusja.

P (wyktad)

PEU_WO1, PEU W02, PEU_WO03,

PEU_W04, PEU K01

Zaliczenie w
kolokwium pytania otwarte i testowe.

formie  pisemne;j:

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra

PEU_WO01 | Student zna i potrafi wymieni¢ | Student zna, potrafi wymieni¢ | Student zna, potrafi wymienié¢
etapy ewolucji nauk zwigzanych | etapy i rozumie przyczyny | etapy, rozumie przyczyny
z organizacjg i zarzadzaniem. ewolucji nauk zwigzanych z | ewolucji nauk zwigzanych z

organizacjg i zarzadzaniem. organizacjg i zarzgdzaniem oraz
potrafi podac przyktady.

PEU _WO02 | Student posiada podstawowg Student posiada pogtebiong Student posiada pogtebiong
wiedze o budowaniu struktur wiedze o budowaniu struktur wiedze o budowaniu struktur
organizacyjnych. organizacyjnch oraz rozumie organizacyjnych oraz rozumie

przyczyny wybranych przyczyny wybranych rozwigzan
rozwigzan. i podaje przyktady konkretnych
zastosowan.

PEU_WO03 | Student potrafi wymieni¢ Student potrafi wymieni¢ i | Student potrafi wymieni¢ i
nowoczesne metody rozumie nowoczesne metody | rozumie nowoczesne metody
zarzgdzania. zarzgdzania. zarzadzania oraz potrafi podaé

przyktady ich zastosowania w
wybranych sytuacjach.

PEU_WO04 | Student zna pojecie kultury | Student zna cechy i rodzaje Student zna cechy i rodzaje
organizacyjnej i motywaciji. poszczegdlnych kultur poszczegdlnych kultur

organizacyjnych oraz narzedzia | organizacyjnych, narzedzia i

i sposoby motywowania. sposobéw motywowania oraz
potrafi poda¢ adekwatne
przyktady.

PEU _UO1 | Student posiada umiejetnosc Student posiada umiejetnosé Student posiada umiejetnos¢
budowania podstawowej budowania struktury budowania struktury
struktury organizacyjne;j. organizacyjnej dla wybranych organizacyjnej dla wybranych

podmiotéw. podmiotéw oraz rozumie ich
silne strony i ograniczenia.

PEU _UO02 | Student potrafi oceni¢ rodzaje Student potrafi oceni¢ rodzaje Student potrafi oceni¢ rodzaje
kultury organizacyjnej dla kultury organizacyjnej, kultury organizacyjnej,
wybranych przypadkow i narzedzia i sposoby narzedzia i sposoby
rozrézni¢ poszczegolne motywowania dla wybranych motywowania dla wybranych
narzedzia oraz sposoby przypadkdéw oraz przypadkdéw oraz zaproponowac
motywowania. zaproponowacé zmiany zmiany podnoszgce

podnoszgce efektywnosé efektywnos¢ i podac przyktady
organizacji. stosowanych rozwigzan.

PEU_UO03 | Student potrafi wymieni¢ i Student potrafi wymienic, Student potrafi wymieni¢,
rozumie zjawiska spoteczne rozumie i analizuje zjawiska rozumie i analizuje zjawiska
wystepujgce w organizacjach, spoteczne wystepujgce w spoteczne wystepujgce w
oraz nowoczesne metody organizacjach, oraz potrafi organizacjach, oraz potrafi

zaproponowac adekwatne, zaproponowac adekwatne,

4
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zarzadzania.

nowoczesne metody
zarzadzania.

nowoczesne metody
zarzadzania i podac przykfady.

PEU _KO01 | Student wie gdzie szukaé Student dodatkowo zna rézne Student dodatkowo jest
podstawowych informacji z zrodta informacji z zakresu Swiadomy koniecznosci ciggtej
zakresu organizacji i organizacji i zarzadzania, aktualizacji wiedzy w tej
zarzgdzania. potrafi dobra¢ najlepsze dziedzinie, aktywnie poszukuje

nowych zrodet informagciji i
potrafi je krytycznie ocenic.
LITERATURA PODSTAWOWA
1. R.W. Griffin, Podstawy zarzadzania, Wydawnictwo naukowe pwn, WARSZAWA 2017.
2. J.A.F. Stoner, Kierowanie, PWE, 2011.
3. A. Pocztowski, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, PWE, 2019.
LITERATURA UZUPELNIAJACA
4. H. KROL, A. LUDWICZYNSKI, ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI, WYDAWNICTWO NAUKOWE PWE,
WARSZAWA 2020.
5. L.F. KORZENIOWSKI, PODSTAWY ZARZADZANIA ORGANIZACJAMI, DIFIN, 2019.
ZRODLA ELEKTRONICZNE
6. Branzowe portale i strony internetowe
7. Encyklopedie i stowniki elektroniczne.
8. Biblioteki cyfrowe.

MACIERZ POWIAZANIA

Z EFEKTAMI UCZENIA KIERUNKU ADMINISTRACJA

EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY ZARZADZANIA | ORGANIZACJI

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci proaramowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 A1lK_WO02 C1 w1 1,2,3,4,56
PEU _W02 A1lK_WO05 C3 W2 1,2,3,4,56
PEU_WO03 A1K_WO03 C2,C3 W2, W3, CW2, W6 1,2,3,4,56
PEU_WO04 AlK_WO06 C4,C5 W4, W5 1,2,3,4,5,6
PEU _UO1 A1K_U01, A1K_U11 C3 w1 1,2,3,4,5,6
PEU _UO02 A1K_U06 C4, C5 Cw4, Cws, CWe 1,2,3,4,5,6
PEU_UO3 A1K_U03 C2,C3 Cws, Cw7 1,2,3,4,5,6
ALK KOL W1, W2, W3, W4, W5,
PEU _Ko01 - Ci We, CW1, CW2, CWS3, 1,2,3,4,56
A1K_KO05 Cw4, CW5, CWe,
- cwv
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